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NOTA DE PREMSA 

 

Catalunya pot generar fins a 600 mil llocs de 
treball verds fins al 2035 

 
● Aquesta és una de les conclusions de l’estudi elaborat per CaixaBank Dualitza 

i Orkestra - Instituto Vasco de Competitividad, que ha estat presentat aquest 

matí en una sessió organitzada pel Pacte Industrial. 

 

● A Catalunya, el 28,2% de les persones ocupades treballen en ocupacions 

verdes, i el 26,3% del total de les ocupacions verdes es vinculen a l’FP. 

 

● L’estudi conclou que Catalunya registra un dèficit de 175 mil joves per afrontar 

la transició mediambiental. 

 

 

L’Hospitalet de Llobregat, 17 de març de 2025. El Pacte Industrial de la Regió 

Metropolitana de Barcelona, amb el suport de CaixaBank Dualitza i AEBALL, ha 

organitzat una sessió per analitzar com es troba Catalunya per abordar la transició 

mediambiental i quines ocupacions seran claus a l'hora d’abordar-la. El punt de partida 

de la sessió, que ha tingut lloc aquest matí en format online, ha estat la presentació de 

l’Informe 2024 de l’Observatori de l’FP, La Formació Professional davant els reptes 

de sostenibilitat mediambiental a Espanya, elaborat per CaixaBank Dualitza i 

Orkestra - Instituto Vasco de Competitividad. Es tracta de la primera presentació 

d’aquesta edició de l’informe que s’ha fet a Catalunya. 

 

Durant la benvinguda, M. Rosa Fiol, presidenta de la Comissió de Formació del Pacte 

Industrial i representant de Foment del Treball, ha destacat la importància de l’impuls 

dels llocs de treball verds i ha recordat que el Pacte Industrial, des dels seus inicis, ha 

contribuït a la promoció de la formació professional, així com a l'adequació entre el 

sistema productiu, el sistema formatiu i el territori metropolità. Per la seva part, Carles 

Rivera, coordinador gerent del Pacte Industrial, ha alertat del risc que la manca de 

perfils professionals adients –segons l’estudi– suposi un coll d’ampolla en el procés 

de transició cap a un desenvolupament econòmic més sostenible. 

 

La presentació de l’estudi ha anat a càrrec d’Antonio Mondaca, investigador del Centre 

de Coneixement i Innovació de CaixaBank Dualitza, qui ha analitzat la composició del 
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mercat laboral en clau de sostenibilitat mediambiental, del pes que tenen els 

diferents sectors i ocupacions, i com es dona resposta des de l’FP. 

 

L’estudi conclou que Catalunya registra un dèficit de 175.000 joves per afrontar la 

transició mediambiental en un àmbit, el verd, que dona ocupació a més d’un milió de 

persones només a Catalunya. En el conjunt d’Espanya, aquest dèficit se situa en un 

milió de joves en ocupacions verdes. 

 

A Catalunya, el 28,2% de les persones ocupades treballen en ocupacions verdes, i 

el 26,3% del total de les ocupacions verdes es vinculen a l’FP. Es calcula que d’aquí 

a 2035, hi haurà 600 mil oportunitats de llocs de treball verd d’FP a Catalunya –d’un 

total de 3,3 milions en el conjunt d’Espanya. 

 

En relació amb la bretxa de gènere, l’estudi indica que les dones només representen 

el 22,4% de les matriculacions en cicles formatius verds a Catalunya, mentre que 

en el total de l’FP el percentatge és del 51,2%. 

 

L’equip d’investigadors de l’estudi ha partit dels 14 reptes mediambientals prioritaris 

establerts per la Fundación Biodiversidad, l’Oficina Espanyola del Canvi Climàtic i el 

Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic. L’anàlisi ha permès 

concretar l’existència de 502 ocupacions, de les quals un total de 117 serien 

catalogades com a verdes. Per a això, es té en compte que estiguin directament 

relacionades o tingui un alt potencial en la millora de l’eficiència de recursos i 

energia, reducció d’emissions de gasos d’efecte hivernacle, preservació de 

biodiversitat o restauració d'ecosistemes. 

 

S'ha analitzat quins estudis són fonamentals per desenvolupar aquestes 117 

professions, concloent que 71 d'elles estan vinculades a l’FP (41 de Grau Mitjà i 30 

de Grau Superior), mentre que 38 correspondrien a l'àmbit universitari. La resta serien 

ocupacions elementals de baixa qualificació. 

 

 
El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona és una associació constituïda l’any 
1997 amb la missió de configurar una aliança estratègica entre administracions públiques, 
organitzacions empresarials i sindicats per impulsar la competitivitat de la indústria, fomentar la 
creació d’ocupació i millorar la cohesió social i la sostenibilitat al territori metropolità. 
 
En el marc d’aquesta aliança, el Pacte Industrial ha aconseguit sumar les voluntats de 55 
ajuntaments, 11 organitzacions empresarials, els 2 sindicats majoritaris, la Generalitat de 
Catalunya, la Diputació de Barcelona, l’Àrea metropolitana de Barcelona, 6 consells comarcals, 
6 universitats i diverses institucions vinculades al desenvolupament econòmic. 
 

Per a més informació: Carlos Martínez – Tel.: 93 260 02 22 - 669 540 984 


